RELAC  10  N  DE  CASOS  JUR  ID  ICOS  ATENDIDOS  POR  LA  SECRE  TA  R  IA  DE  TRABAJ  O  Y  CONFLICTOS 

ACADÉMICOS 


NOMBRE 

DEPENDENCIA 

ASUNTO 

NUMERO  DE 
EXPEDIENTE 

SITUACION  ACTUAL 

Antonio  Salvador 
Mendiola  Mejía 

FES  Aragón-  Fac. 
Ciencias  Políticas  y 
Socs. 

Demanda  en  la 
JFCA 

623/2004-2010 

Liquidación  (pago)  y  Reinstalación 

Asunto  Concluido 

Ernesto  Omar 
Terán  Varela 

Facultad  de 
Contaduría  y 
Administración 

Demanda  ante  la 
JFCA. 

268/2004 

Incidente  de  Liquidación(pago) 

Francisco  Javier 
Galindo  González 

Facultad  de  Medicina 
Hospital  General 

Demanda  ante  la 
JFCA. 

460/2006 

Laudo  y  Demanda  de  Amparo 

Flortensia  Gómez 
Castelán 

Facultad  de 
Odontología 

Demanda  ante  la 
JFCA. 

1 85/98 

En  proceso  de  Revisión. 

Martha  Estrada 
López 

Facultad  de  Medicina 

Demanda  ante  la 
JFCA. 

250/2004-2010 

Ejecución  de  Laudo  y  Pago  de  sus 
Prestaciones 

Asunto  Concluido 

Roberto  Ramos 
González 

FES  Zaragoza 

Demanda  ante  la 
JFCA. 

45/2006 

Proceso  de  ejecución  de  laudo  para 
reinstalación  y  pago  de  sus  prestaciones 

Rafael  Flores  García 

Facultad  de  Ingeniería 

Demanda  ante  la 

739/2009-2010 

Convenio  de  Conciliación. 

JFCA.  Asunto  Concluido 


José  Rósete  Alvarez 


C.C.H.  Sur  y  Facultad 
de  Ingeniería 


Terminación  de 
Contrato 


715/09 


Demanda  ante  la  Junta  Federal  de 
Conciliación  y  Arbitraje 


Ramiro  Valencia 
López 

Facultad  de  Economía 

Terminación  de 
Contrato  como 
Ayudante  de 
Profesor  “B” 

30/2009 

Demanda  ante  la  Junta  Federal  de 
Conciliación  y  Arbitraje 

Roberto  Ramos 

FES  Zaragoza 

Proceso  de 
Reinstalación 

45/2009 

Demanda  ante  la  Junta  Federal  de 
Conciliación  y  Arbitraje 

Rogelio  Benítez 
Esquivel 

C.C.H.  Naucalpan 

Asesoría  Jurídica 

08-agt-2009 

Se  solicito  la  Asignación  de  Grupos.  Se 
encuentra  en  proceso. 

Raúl  Turrubiates 
García 

C.C.H.  Naucalpan 

Asesoría  Jurídica 

S/N 

Conserva  sus  materias  y  definitividad. 

Luz  María  del  Refugio 
Velázquez  Rodríguez 

Facultad  de  Economía 

Asesoría  Jurídica 

25-oct-2009 

Se  logro  definitividad  “A”  y  “B”.  Se  obtuvo 
que  recuperara  sus  horas  clase  frente  a 
grupo. 

Carlos  César  Torres 
Zarate 

E.N.P.  5  “José 
Vasconcelos” 

Asesoría  Jurídica 

03-nov-2009 

Audiencia  de  Investigación  Administrativa, 
la  cual  el  resultado  fue  a  favor  del 
trabajador. 

Gerardo  Guzmán 
Jiménez 

Dir.  Gral.  de 
Actividades  Deportivas 

Asesoría  Jurídica 

04-nov-2009 

Audiencia  de  Investigación  Administrativa, 
la  cual  el  resultado  fue  a  favor  del 
trabajador. 

Mariano  Mercado 
Estrada 

Inst.  de  Investigación 
sobre  la  Universidad  y 
la  Educación 

Asesoría  Jurídica 

Ana  Lydia  Mercado 

Fac.  de  Arquitectura  y 
F.E.S.  Aragón 

Asesoría  Jurídica 

Benjamín  Garduño 

Facultad  de  Medicina 

Asesoría  Jurídica 

Josefina  Calzada 
Oropeza 

Facultad  de 
Odontología 

Asesoría  Jurídica 

Antonia  Silvia  Pérez 

Flemeroteca  Nacional 

Asesoría  Jurídica 

Agustín  Flores 
Rodríguez 

Facultad  de  Ingeniería 

Asesoría  Jurídica 

Margarita  Vázquez 
Domínguez 

Facultad  de  Estudios 
Superiores  Acatlán 

Asesoría  Jurídica 

José  Luis  Mosqueda 
Salinas 


Clínica  Reforma 


Asesoría  Jurídica 


1  e-03-201 0 

Asesoría  para  solicitar  recurso  de  revisión 
de  concurso 

25-06-2010 

En  proceso  de  demanda. 

Asesoría  sobre  la  Jubilación  Digna  y 
trámites  de  pensión  UNAM-ISSSTE. 

Asesoría  sobre  la  Jubilación  Digna  y 
trámites  de  pensión  UNAM-ISSSTE  y 
cuentas  de  SAR 

Asesoría  sobre  la  Jubilación  Digna  y 
trámites  de  pensión  UNAM-ISSSTE. 

Asesoría  sobre  la  Jubilación  Digna  y 
trámites  de  pensión  UNAM-ISSSTE  y 
cuentas  de  SAR 

Asesoría  sobre  la  Jubilación  Digna  y 
trámites  de  pensión  UNAM-ISSSTE. 

Asesoría  sobre  la  pensión  UNAM-ISSSTE 


María  Magdalena 
Sánchez  Conejo 


Facultad  de  Derecho 


Asesoría  Jurídica 


Asesoría  sobre  la  pensión  de  viudez  y 
recurso  de  inconformidad 


María  del  Carmen  Vite 

ENEP-2 

Asesoría  Jurídica 

Ejecución  de  laudo  en  contra  del  ISSSTE 
por  accidente  de  trabajo 

Iganacia  Leal  Murillo 

Facultad  de  Ingeniería 

Asesoría  Jurídica 

Asesoría  sobre  la  aplicación  de  la  Nueva 

Ley  del  ISSSTE 

Isabel  Ángela  Luis 
Juárez 

FES-ARAGON 

Asesoría  Jurídica 

Solicitud  de  promoción 

Colegio  Electoral 

Facultad  de  Medicina 

Asesoría  Jurídica 

Impugnación  de  resolutivos  de  la  CAVYF 

Trabajadores 

administrativos 

FES-  ACATLAN 

Asesoría  Jurídica 

Licencia  con  goce  y  sin  goce  de  sueldo  de 
trabajadores  administrativos 

Miriam  Lasriri  Rito 

Facultad  de  Economía 

Asesoría  Jurídica 

Solicitud  de  licencia  por  elaboración  de 
Tesis  de  Maestría 

ACTIVIDADES  DE  LA  SECRETARIA  DE  TRABAJ  O  Y  CONFLICTOS  ACADÉMICOS  CUBIERTAS  EN  LAS  FECHAS  SEÑALADAS 

EN  EL  MES  DE 
SEPTIEMBRE  2009 


Lunes 

Martes 

Miércoles 

J  ueves 

Viernes 

Sábado 

Domingo 

1 

2 

Reunión  de 
Trabajo 

Comité  Ejecutivo 

3 

4 

CGR 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

Reunión  de 
Trabajo 

Comité  Ejecutivo 

22 

CGR 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

Fac.  de  Medicina 
Foro  Informativo 
sóbrela  Nueva 
Ley  del  ISSSTE 

29 

30 

Mitin  en  Ferrerías 

ACTIVIDADES  DE  LA  SECRETARIA  DE  TRABAJ  O  Y  CONFLICTOS  ACADEMICOS  CUBIERTAS  EN  LAS  FECHAS  SEÑALADAS 

EN  EL  MES  DE 
OCTUBRE  2009 


Lunes 

Martes 

Miércoles 

J  ueves 

Viernes 

Sábado 

Domingo 

1 

2 

Marcha  del 
Monumento  a  la 
Rev.-Zócalo 

Asamblea 

Sección 

Académica 

3 

4 

5 

6 

Cámara  de 
Diputados  Foro 
sobre  Educación 
y  Presupuesto 

7 

8 

Reunión  de 
Trabajo 
Secretaría  de 
Prensa 

9 

10 

11 

Reunión  de 
Trabajo 

Comité  Ejecutivo 

12 

13 

Reunión  de 
Trabajo  en 
Relaciones 
Laborales 

14 

Reunión  de 

T rabajo  en 
Relaciones 
Laborales 

15 

Reunión  de 
Trabajo  en 
Relaciones 
Laborales 

16 

Reunión  de 
Trabajo  en 
Relaciones 
Laborales 

17 

18 

Reunión  de 
Trabajo  en 
Relaciones 
Laborales 

19 

20 

21 

Reunión  de 
Trabajo 

Comité  Ejecutivo 

CGR 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

Reunión  de 
Trabajo 

Comité  Ejecutivo 

28 

29 

Reunión  de 
Trabajo/Rel.  Lab. 

Y  Comité 
Ejecutivo 

30 

Reunión  Trabajo 
Reí.  Lab./CE 

CGR 

31 

ACTIVIDADES  DE  LA  SECRETARIA  DE  TRABAJ  O  Y  CONFLICTOS  ACADEMICOS  CUBIERTAS  EN  LAS  FECHAS  SEÑALADAS 

EN  EL  MES  DE 
NOVIEMBRE  2009 


Lunes 

Martes 

Miércoles 

J  ueves 

Viernes 

Sábado 

Domingo 

1 

2 

3 

4 

5 

Reunión  de 
Trabajo 

Comité  Ejecutivo 

6 

7 

8 

9 

Reunión  de 
Trabajo 

Comité  Ejecutivo 

CGR 

10 

CGR 

11 

Huelga  Parcial  de 
12  horas 

12 

13 

CGR 

14 

Asamblea 

Sección 

Académica 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

26 

27 

CGR 

28 

29 

30 

ACTIVIDADES  DE  LA  SECRETARIA  DE  TRABAJ  O  Y  CONFLICTOS  ACADEMICOS  CUBIERTAS  EN  LAS  FECHAS  SEÑALADAS 

EN  EL  MES  DE 
DICIEMBRE  2009 


ACTIVIDADES  DE  LA  SECRETARIA  DE  TRABAJ  O  Y  CONFLICTOS  ACADEMICOS  CUBIERTAS  EN  LAS  FECHAS  SEÑALADAS 

EN  EL  MES  DE 
ENERO  2010 


Lunes 

Martes 

Miércoles 

j  ueves 

Viernes  Sábado 

Domingo 

1  2 

4 

5 

6 

7 

8 

Reunión  de 
Trabajo 

Comité  Ejecutivo 

CGR 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

1S 

CGR 

16 

17 

18 

19 

Reunión  en 
Zapata,  Comisión 
de  Trabajo 

20 

21 

22 

23 

Reunión  en  Com. 
Mixtas,  Comisión 
de  T  rabajo 

23 

25 

26 

27 

28 

Reunión  de 
Trabajo,  Fac.  de 
Contaduría 

29 

30 

Marcha  Nac. 
Ángel  de  la 
Independencia  al 
Zócalo.  16:00  hrs 

31 

ACTIVIDADES  DE  LA  SECRETARIA  DE  TRABAJ  O  Y  CONFLICTOS  ACADÉMICOS  CUBIERTAS  EN  LAS  FECHAS  SEÑALADAS 

EN  EL  MES  DE 
FEBRERO  2010 


Lunes 

Martes 

Miércoles 

J  ueves 

Viernes 

Sábado 

Domingo 

1 

2 

3 

4 

Reunión  de 
Trabajo  en  Fac. 
de  Contaduría 

5 

Reunión  de 
Trabajo 

Comité  Ejecutivo 

CGR 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

Reunión  de 
Trabajo 

Comité  Ejecutivo 

17 

18 

19 

CGR 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

CGR 

27 

28 

ACTIVIDADES  DE  LA  SECRETARIA  DE  TRABAJ  O  Y  CONFLICTOS  ACADEMICOS  CUBIERTAS  EN  LAS  FECHAS  SEÑALADAS 

EN  EL  MES  DE 
MARZO  2010 


Lunes 

Martes 

Miércoles 

j  ueves 

Viernes 

Sábado 

Domingo 

l 

2 

3 

4 

5 

CGR 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

Reunión  de 
Trabajo,  Fac.  de 
Medicina 

13 

Reunión  de 
Trabajo,  Fac.  de 
Medicina 

14 

15 

16 

Reunión  de 
Trabajo,  Fac.  de 
Economía 

17 

18 

19 

CGR 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

Reunión  de 
Trabajo  con  el 

CE  para  Ciclo  de 
Conferencias 

ACTIVIDADES  DE  LA  SECRETARIA  DE  TRABAJ  O  Y  CONFLICTOS  ACADÉMICOS  CUBIERTAS  EN  LAS  FECHAS  SEÑALADAS 

EN  EL  MES  DE 
ABRIL  2010 


Lunes 

Martes 

Miércoles 

J  ueves 

Viernes 

Sábado 

Domingo 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

CGR 

10 

Comisión  de 
Trabajo  con 
Secretaría  de 
Prensa 

11 

12 

Cámara  de 
Diputados  Foro 
sobre  la  Reforma 
Laboral 

13 

Cámara  de 
Diputados  Foro 
sóbrela  Reforma 
Laboral 

14 

SME,  Foro  sobre 
la  Reforma 
Laboral 

15 

16 

Reunión  de 
Trabajo  Comité 
Ejecutivo  p/Ciclo 
de  Conferencias 

17 

18 

19 

20 

Reunión  de 
Trabajo 
Secretaría  de 
Prensa 

21 

22 

Reunión  de 
Trabajo  con  el 

CE  para  Ciclo  de 
Conferencias 

23 

CGR 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

Reunión  de 
Trabajo  con  el 

CE  para  Ciclo  de 
Conferencias 

30 

ACTIVIDADES  DE  LA  SECRETARIA  DE  TRABAJ  O  Y  CONFLICTOS  ACADÉMICOS  CUBIERTAS  EN  LAS  FECHAS  SEÑALADAS 

EN  EL  MES  DE 
MAYO  2010 


Lunes 

Martes 

Miércoles 

J  ueves 

Viernes 

Sábado 

Domingo 

1 

2 

3 

Reunión  de 
Trabajo  en  Dir. 
Personal 

4 

5 

6 

CGR 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

Reunión  de 
Trabajo  en  Dir. 
Personal 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

CGR 

22 

23 

24 

25 

26 

Reunión  de 
Trabajo  en  Dir. 
Personal 

27 

28 

Reunión  de 
Trabajo  en 
Comisiones 
Mixtas 

29 

30 

31 

FES  Zaragoza, 
Foro  sobre  la 
Reforma  Laboral 

ACTIVIDADES  DE  LA  SECRETARIA  DE  TRABAJ  O  Y  CONFLICTOS  ACADÉMICOS  CUBIERTAS  EN  LAS  FECHAS  SEÑALADAS 


EN  EL  MES  DE 
JUNIO  2010 


Lunes 

Martes 

Miércoles 

J  ueves 

Viernes 

Sábado 

Domingo 

1 

Ciclo 

Conferencias 

Cuadros 

Sindicales 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

Reunión  de 
Trabajo/Secretaría 
de  Prensa  y  Foro 
Universitario 

15 

Reunión  d  Trabajo 
Delegación  de 
Actividades 
Deportivas 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

Reunión  de 
Trabajo/Secretaría 
de  Prensa 

23 

Reunión  d 
Trabajo  l)Dir. 
Personal  2) 
Secretaría  de 
Prensa 

24 

Reunión  d 
Trabajo 
Secretaría  de 
Prensa/Foro 
Universitario 

25 

CGR 

26 

27 

28 

Ciclo  de 
Conferencias 
p/Cuadros 
Sindicales 

9 

30 

Reunión  de 
Trabajo  en  Dir. 
Personal 

ACTIVIDADES  DE  LA  SECRETARIA  DE  TRABAJ  O  Y  CONFLICTOS  ACADÉMICOS  CUBIERTAS  EN  LAS  FECHAS  SEÑALADAS 

EN  EL  MES  DE 
JULIO  2010 


Reunión 

Trabajo/Rev. 

Foro 

Universitario 
Comisión  Doc. 


30 

Reunión  Trabajo 
Comité  Ejecutivo 

CGR 


31 

Reunión  Trabajo 
Comisiones 
Mixtas 


Política  Nac. 

ACTIVIDADES  DE  LA  SECRETARIA  DE  TRABAJ  O  Y  CONFLICTOS  ACADÉMICOS  CUBIERTAS  EN  LAS  FECHAS  SEÑALADAS 

EN  EL  MES  DE 
AGOSTO  2010 


Lunes 

Martes 

Miércoles 

j  ueves 

Viernes 

Sábado 

Domingo 

1 

2 

Reunión  Trabajo 
Comité 
Ejecutivo 
(Impugnaciones) 

3 

Reunión 

Trabajo/Rev.  Foro 
Universitario 
Comisión  Doc. 
Política  Nac. 

4 

Reunión  de 
Trabajo  en  Dir. 
Personal 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

CGR 

16 

17 

Ciclo  de 
Conferencias 
p/Cuadros 
Sindicales 

18 

19 

20 

XXIX  Congreso 
General 
Ordinario 

21 

XXIX  Congreso 
General 
Ordinario 

22 

XXIX  Congreso 
General 
Ordinario 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

INFORME  DE  ACTIVIDADES 
2009-2010 


Compañeras  y  compañeros,  me  permito  presentar  ante  ustedes,  en  cumplimiento  al  art.  27  del 
Estatuto  de  nuestra  organización  sindical,  el  correspondiente  Informe  de  Actividades  realizadas 
por  la  Secretaría  de  Trabajo  y  Conflictos  Académicos  a  mi  cargo,  durante  el  periodo  de  2009- 
2010. 

Las  actividades  que  realizamos  en  el  citado  período,  fueron  de  diversa  índole,  sobresaliendo  las 
que  corresponden  a  la  defensa  de  los  derechos  académico-laborales  de  nuestros  afiliados.  En 
los  casos  que  tratamos  en  la  primera  instancia  con  los  Representantes  de  las  Autoridades, 
hasta  el  momento  logramos  que  se  resolvieran  todos  a  favor  de  nuestros  representados;  en  los 
casos  que  no  se  resolvieron  en  la  primera  instancia,  se  procedió  a  interponer  las 
correspondientes  demandas  ante  la  Junta  Federal  de  Conciliación  y  Arbitraje,  obteniéndose  una 
resolución  favorable  a  nuestros  afiliados  y  las  que  quedan  pendientes,  se  hayan  dentro  de  un 
balance  favorable  para  nuestros  académicos,  lo  que  nos  permite  augurar  que  la  resolución  final 
de  los  mismos  sea  a  favor  de  los  trabajadores. 

Se  atendieron  todas  las  audiencias  de  investigación  administrativas  en  que  fuimos  requeridos. 

A  partir  del  26  de  mayo  del  año  en  curso,  asistimos  a  Reuniones  en  la  Dirección  General  de 
Personal  con  los  representantes  de  la  Rectoría,  lo  cual  nos  ha  permitido  ir  resolviendo  todos  los 
casos  de  los  Académicos  que  tenían  conflictos  laborales,  que  planteamos  en  la  Mesa  de 
Revisión  Salarial  de  los  Administrativos,  que  se  realizó  en  el  mes  de  noviembre  yen  la  Revisión 
Salarial  de  los  Académicos  realizada  en  enero,  mediante  un  Pliego  Petitorio. 

Dentro  de  los  logros  obtenidos  por  esta  Secretaría  son  de  resaltar  los  3  casos  que  en  este  año, 
se  resolvieron  a  favor  de  los  trabajadores  en  la  Junta  Federal  de  Conciliación  y  Arbitraje,  como 
es  el  caso  de  un  Académico  de  la  FES  Aragón  y  Facultad  de  Ciencias  Políticas  y  Sociales  que 

después  de  seis  años  de  litigio  obtuvimos  el  laudo  a  favor,  y  el  pago  por  la  cantidad  de . 

$893,685.19  (Ochocientos  Noventa  yTres  Mil  Seiscientos  Ochenta  yCinco  Pesos  19/100  M.N.) 
. y  así  como  la  reinstalación  correspondiente. 

Así  como  también  a  otro  Profesor  de  la  Facultad  de  Ingeniería,  al  que  no  le  otorgaron  10  horas 
frente  a  grupo  que  anteriormente  poseía  y  se  logró  se  le  reintegraran  y  que  le  otorgaran  4  más. 

Por  último  el  caso  de  la  Profesora  de  Facultad  de  Medicina,  la  que  ya  no  fue  recontratada  y  que 
logramos  para  ella  el  pago  de  sus  prestaciones  contractuales,  así  como  los  vales  de  despensa  y 
del  día  del  maestro,  que  se  le  adeudaban. 

Asistimos  a  múltiples  mesas  de  trabajo  en  la  Dirección  de  Relaciones  Laborales,  así  como 
también  a  reuniones  de  trabajo  en  las  delegaciones  académicas  de  las  facultades  de: 
Odontología,  Ingeniería,  Medicina,  Medicina  (Hospital  General),  Contaduría  y  Administración 
Economía,  Derecho,  FES  Aragón,  FES  Zaragoza,  FES  Cuautlitlán,  FES  Iztacala, Preparatoria  No. 


9,  Dirección  General  de  Actividades  Deportivas,  C.C.H  Azcapotzalco,  C.E.L.E.,  Preparatoria  No.  7, 
Preparatoria  No.  2,  Escuela  Nacional  de  Enfermería  y  Obstetricia, ,  Programa  Multidisciplinario 
de  Mesoamérica  y  el  Caribe  (PROIMCE)  San  Cristóbal  de  las  Casas,  Chiapas,  Artes  Plásticas  de 
Taxco,  Facultad  de  Química,  BICIPUMA,  Vigilancia  Quinto  Turno,  E.N.P.  5  “José  Vasconcelos, 
entre  otras. 

Esta  Secretaría  organizó  el  "Foro  Informativo  sobre  la  Nueva  Ley  del  ISSSTE  y  el  estado  de  los 
amparos  interpuestos"  y  como  Sindicato  de  Institución  que  somos,  fue  dirigido  conjuntamente  a 
los  trabajadores  Académicos  y  Administrativos,  el  cual  fue  impartido  por  el  Lie.  Simón 
Salamanca  Rodríguez,  integrante  de  esta  Secretaría,  en  la  Facultad  de  Medicina,  Odontología, 
Ingeniería,  y  otras  más. 

Atendiendo  la  necesidad  de  un  órgano  informativo  mensual,  para  el  personal  académico,  esta 
Secretaría  con  el  apoyo  de  la  Secretaría  de  Prensa  y  Propaganda,  sigue  elaborando  el 
Suplemento  Académico  del  periódico  UNIÓN,  titulado  Agora  Académica,  que  hasta  el  momento 
ha  editado  12  números  de  periodicidad  mensual  y  el  cual  está  a  sus  órdenes  para  publicar  o 
denunciar. 

Hemos  asistido  a  reuniones  de  trabajo,  con  el  Comité  Editorial  de  la  Revista  Foro  Universitario, 
aportando  diferentes  artículos  de  académicos  que  a  través  de  ésta  Secretaría  nos  han  hecho 
llegar  su  colaboración,  más  los  que  esta  Secretaría  ha  aportado. 

Estamos  colaborando  con  la  Secretaría  de  Divulgación  y  Desarrollo  Académico,  con  artículos 
para  la  Revista  IXM ATI,  que  pronto  será  publicada  y  entregada  a  los  académicos,  con  el  fin  de 
divulgar  el  conocimiento  y  las  derechos  de  los  académicos,  plasmados  en  el  Estatuto  del 
Sindicato. 

Se  asistió  a  múltiples  reuniones  de  trabajo  con  el  Comité  Ejecutivo,  con  el  propósito  de 
consensar  la  Ruta  Crítica  que  este  Sindicato  deberá  de  seguir,  a  fin  de  que  se  impartan 
conferencias  en  diferentes  temas  que  tienen  suma  importancia  en  la  vida  política  del  STUNAM, 
con  el  objetivo  de  actualizar  a  todo  el  aparato  sindical,  y  el  resultado  fue  el  Ciclo  de 
Conferencias  para  el  Comité  Ejecutivo  y  Aparato  Sindical,  que  se  lleva  a  cabo  en  el  Auditorio  de 
las  Comisiones  Mixtas. 

Asistimos  a  las  reuniones  de  trabajo  de  la  Comisión  para  el  documento  de  Política  Nacional, 
que  se  presentara  en  XXIX  Congreso  General  Ordinario,  esta  Secretaría  contribuirá  en  el 
Congreso  con  la  aportación  del  documento  Académico,  más  4  ponencias  sobre  Política 
Académica,  Política  Laboral,  Financiamiento  y  Balance  en  Materia  de  Seguridad  Social. 

Compañeras  y  compañeros  en  esta  Secretaría  nos  hemos  esforzado  institucionalmente,  para 
brindarles  a  los  trabajadores  académicos  y  administrativos,  apoyo  jurídico,  así  como  asesorías 
sobre  los  diversos  casos  que  nos  han  consultado,  sin  duda  nos  hace  falta  mucho  trabajo  para 
lograr  lo  anhelado,  como  es  el  fortalecimiento  y  el  reconocimiento  de  nuestro  Sindicato  como 
Sindicato  de  Institución,  el  Seguro  de  Gastos  Médicos  Mayores,  deberá  ser  extensivo  para 
nuestros  compañeros  administrativos,  porque  en  la  UNAM,  no  debe  haber  trabajadores  de 
primera  y  de  segunda.  Igualdad  en  las  prestaciones  y  no  diferencias  en  contra  de  nuestros 
compañeros  administrativos. 

¡Estamos  totalmente  en  contra  de  la  privatización  de  educación  y  las  reformas  autoritarias  del 
gobierno  y  seguimos  en  la  lucha  por  la  defensa  de  nuestros  derechos!. 


ATENTAMENTE 
"UNIDOS  VENCEREMOS” 

México,  D.  F„  a  20  de  agosto  de  2010. 


C.  D.  Ernesto  Ortiz  Cruz 
Secretario  de  Trabajo  y  Conflictos  Académicos 


PLAN  DE  TRABA)  O  ANUAL  OPERATIVO  DE  LA 
SECRETARÍA  DE  TRABAIO  Y  CONFLICTOS  ACADÉMICOS 
2010-2011 


La  Secretaría  de  Trabajo  y  Conflictos  Académicos,  es  la  Sexta  Secretaría  en  importancia  de  las 
19,  que  actualmente  conforman  al  Comité  Ejecutivo  del  STUNAM,  y  la  segunda  en  importancia 
de  las  cinco  Secretarías  que  constituyen  la  Sección  Académica,  y  por  sus  funciones  que  le 
atribuye  el  artículo  40  del  Estatuto  del  Sindicato,  se  convierte  en  una  Secretaría  estratégica  ya 
que  la  defensa  laboral  es  la  razón  de  ser  del  Sindicato. 

Esta  Secretaría  en  nuestro  Plan  de  Trabajo,  toma  como  base  el  diagnóstico  previo  a  la 
intervención  con  fundamento  y  acción  profesional  y  se  propone  los  siguientes  objetivos: 

•  La  defensa  irrestricta  de  los  derechos  académicos  y  laborales  de  nuestros  afiliados. 

•  Luchar  por  obtener  la  Titularidad  del  Contrato  Colectivo  de  Trabajo  del  Personal 
Académico. 

Haciendo  un  análisis  de  estos  dos  objetivos,  podemos  decir  que  hemos  cumplido  con  la 
defensa  académica  y  laboral  de  los  profesores,  como  se  demuestra  en  todos  los  casos  en  que 
esta  Secretaría  se  ha  hecho  cargo,  ya  sea  en  la  primera  instancia  o  en  la  Junta  Federal  de 
Conciliación  y  Arbitraje,  en  los  cuales  no  se  ha  perdido  ningún  caso  y  todos  los  resultados  han 
sido  a  favor  del  trabajador  académico. 

Con  respecto  a  la  obtención  de  la  Titularidad  del  Contrato  Colectivo  de  Trabajo  del  Personal 
Académico,  sigue  pendiente  por  ser  una  tarea  a  largo  plazo,  por  lo  que  nos  proponemos 
continuar  con  esta  lucha,  para  lograrlo  proponemos  el  fortalecimiento  de  la  Sección  Académica, 
mediante  el  trabajo  colegiado  e  institucional  de  los  Secretarios  del  área,  y  para  un  mayor 
impulso  es  necesario  lograr  la  coordinación  del  Comité  Ejecutivo  en  su  conjunto  y  del  Consejo 
General  de  Representantes  del  Sindicato,  ya  que  estas  instancias  son  de  vital  importancia  para 
realizar  un  trabajo  de  trascendencia  que  pudiera  romper  con  la  atomización  de  la  participación 
sindical  del  sector  académico. 


POLÍTICA  DE  AFILIACIÓN 


Nos  proponemos  coadyuvar  en  la  Campaña  de  Afiliación  involucrando  a  las  Delegaciones 
Académicas  y  Administrativas,  mediante  un  trabajo  de  campo,  instalando  Mesas  de  Afiliación 
en  las  Escuelas,  Facultades,  Centros  de  Investigación  e  Institutos.  Así  mismo  el  trabajo 
individual  de  afiliación  que  se  realiza  cotidianamente  con  la  atención  y  solución  de  los 
problemas  académico-laborales  de  nuestros  afiliados. 


LA  ASESORÍA  Y  DEFENSA  DE  LOS  DERECHOS  ACADÉMICOS 


Nos  proponemos  vigilar  el  cumplimiento  y  aplicación  de  los  derechos  académicos  establecidos 
en  el  Estatuto  del  Personal  Académico  (EPA),  así  como  brindar  asesorías  a  nuestros  afiliados  en 
los  procesos  de  Ingreso,  Promoción  y  Permanencias,  en  específico  los  Concursos  de  Oposición, 


incluyendo  los  Recursos  de  Revisión  y  demás  derechos  establecidos  en  la  Legislación 
Universitaria. 


LA  ASESORÍA  Y  DEFENSA  DE  LOS  DERECHOS  LABORALES 


Nos  proponemos  defender  el  cumplimiento  de  los  derechos  laborales  establecidos  en  el  artículo 
123  Constitucional,  los  artículos  353-L  al  353-Q  de  la  Ley  Federal  del  Trabajo,  el  Contrato 
Colectivo  de  Trabajo  del  Personal  Académico,  Reglamentos  y  convenios  establecidos  en  la 
UNAM. 

Así  como  la  defensa  jurídica  de  nuestros  afiliados,  la  atención  en  tiempo  y  forma  de  las 
audiencias  de  investigación  administrativa  de  las  que  son  objeto,  así  como  la  instalación  de 
mesas  de  trabajo  para  resolver  la  problemática  laboral  de  nuestros  representados. 

La  restructuración  del  100%  del  Departamento  jurídico,  de  esta  Secretaría,  nos  ha  permitido 
continuar  con  la  asesoría  y  defensa  jurídica  de  los  trabajadores  académicos  y  administrativos, 
así  como  la  atención  de  las  demandas  laborales  en  la  Junta  Federal  de  Conciliación  y  Arbitraje 
los  J  uicios  de  Amparo  en  los  Tribunales  Colegiados  de  Circuito  y  de  ser  necesario  en  la  Suprema 
Corte  de  J  usticia  de  la  Nación. 


PRESTACIONES  SOCIALES  DE  LOS  ACADÉMICOS 


La  Sección  Académica  debe  contar  con  la  suficiente  información  para  que  los  académicos 
ejerzan  sus  derechos  y  prestaciones  sociales  sin  que  éstas  les  sean  condicionadas  a  cambio  de 
renunciar  a  su  libertad  de  sindicalización  por  parte  del  AAPAUNAM,  por  lo  cual  esta  Secretaría, 
se  dio  a  la  tarea  de  hacer  un  Manual  de  Prestaciones  para  el  Personal  académico,  que  va 
acompañado,  para  facilitar  su  manejo  al  académico,  del  Cuadernillo  Práctico  de  Prestaciones 
para  el  Personal  Académico,  el  cual  contiene  el  número  y  nombre  de  la  cláusula,  requisito  y 
beneficios. 

De  igual  manera  ya  está  elaborada  la  Guía  del  Procedimiento  de  Investigación  Administrativa, 
dirigida  a  los  académicos  y  administrativos  y  su  problemática,  la  cual  se  encuentra  en  proceso 
de  impresión  para  su  publicación 

La  Secretaría  se  propone  coadyuvar  en  el  reconocimiento  por  parte  de  la  UNAM  de  la 
personalidad  Jurídica  de  los  Delegados  Académicos  del  STUNAM. 


DIFUSIÓN  DEL  CCT  Y  EPA 

No  proponemos  difundir  en  la  página  WEB  del  STUNAM,  el  Periódico  Unión,  en  el  suplemento 
académico  que  es  el  Agora  Académica,  Foro  Universitario  Legado  Sindical,  entre  otros  medios, 
los  derechos  académicos  y  laborales  establecidos  en  el  Estatuto  del  Personal  Académico  y  del 
Contrato  Colectivo  de  Trabajo  del  Personal  Académico. 

Algunos  Académicos  desconocen  sus  derechos  y  los  procedimientos  para  promover  recursos  de 
inconformidad  en  tiempo  y  forma,  por  lo  que  nos  proponemos  que  todos  los  Delegados 
Académicos  cuenten  con  los  conocimientos  necesarios  sobre  la  Legislación  Académico-Laboral, 
para  que  puedan  intervenir  en  casos  de  conflictos  laborales  en  la  primera  instancia  en  su 
dependencia,  esto  se  realizará  a  través  de  cursos,  talleres,  conferencias,  foros,  etc.,  que 
formarán  parte  de  un  Programa  de  Capacitación  Inicial. 


REFORMA  UNIVERSITARIA 


Continuaremos  en  la  participación  de  las  Reformas  al  Estatuto  del  Personal  Académico  EPA, 
elaborando  propuestas  de  reforma  a  favor  de  nuestros  afiliados,  buscando  consensar  nuestros 
planteamientos  con  académicos  en  lo  general  con  una  política  que  involucre  la  más  amplia 
participación  de  la  comunidad  universitaria  promoviendo  Foros,  Mesas  Redondas,  Conferencias 
etc. 

POLITICA  DE  ALIANZAS 


El  Sindicato  de  los  Trabajadores  de  la  Universidad  Nacional  Autónoma  de  México  (STUNAM)  ha 
venido  desarrollando  un  trabajo  de  unidad  con  los  demás  sindicatos  universitarios,  a  través  de 
la  Secretaría  General  y  la  Secretaria  de  Relaciones  y  la  Sección  Académica  por  lo  que  se 
propone  estrechar  los  lazos  con  el  resto  del  Sindicalismo  Nacional  Universitario,  con  el  fin  de 
buscar  alternativas  para  la  Educación  Pública  Nacional  e  incidir  en  las  políticas  que  al  respecto 
genere  el  Gobierno  Federal  y  luchar  por  homologar  las  prestaciones  que  se  obtengan  a  nivel 
nacional. 

Agradezco  profundamente  a  mis  compañeros  que  conforman  esta  Secretaría  su  apoyo, 
compromiso  y  dedicación  al  trabajo  realizado,  el  cual  ha  contribuido  al  engrandecimiento  de 
este  Sindicato  y  al  logro  de  sus  más  nobles  objetivos. 


C.D.  PEDRO  RODRÍGUEZ  FUENTES 
C.  JUAN  SÁNCHEZ  VÁZQUEZ 
C.  PATRICIA  FLORES  GONZÁLEZ 
LIC.  MARÍA  SÁNCHEZ  ARZATE 
LIC.  SIMÓN  SALAMANCA  RODRÍGUEZ 
ARQ.  J ULIO  CÉSAR  FLORES  SOLÍS 


ATENTAMENTE 
"UNIDOS  VENCEREMOS” 

México  D.  F.,  20  de  agosto  del  2010. 


C.  D.  ERNESTO  ORTIZ  CRUZ 
Secretario  de  Trabajo  y  Conflictos  Académicos 


